Ocena Rady Nadzorczej funkcjonowania przez Bank polityki wynagrodzen
w Banku Spétdzielczym w Tczewie

Opis polityki i giowne zasady

Przedmiotem badania w ramach funkcjonujacej w Banku polityki wynagradzania objeto
nastepujgce regulacje:

1. Polityke zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb, ktérych dziatalnos¢ zawodowa
ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku Spoétdzielczego w Tczewie.

2. Polityke wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego Banku Spétdzielczego

w Tczewie.

Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Tczewie.

Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu Banku Spoétfdzielczego w Tczewie.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spoéfdzielczego w Tczewie.

Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w Banku Spoétdzielczym

w Tczewie.
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Wynagrodzenia czionkéw Rady Nadzorczej Banku, Komitetu Audytu, cztonkéw Zarzadu
Banku i pracownikow s3g tak ustalane, aby odpowiadaty w szczegdélnosci rodzajowi
wykonywanej pracy, stopniowi odpowiedzialnosci i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, uwzgledniaty ilo§¢ i jako$¢ $wiadczonej pracy, a takze zapewniaty
prawidtowos$¢ realizacji zadan przez Cztonkéw Rady Nadzorczej, Komitetu Audytu,
cztonkéw Zarzadu, pracownikéw wynikajacych z dziatalno$ci banku.

W Banku obowigzuje wprowadzona uchwatg nr 221/2024 Zarzadu, zatwierdzona
uchwatg nr 77/2024 przez Rade Nadzorczg ,Polityka zmiennych sktadnikow
wynagrodzen osob, ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka
Banku Spotdzielczego w Tczewie”. Bank, stosujac zasade proporcjonalnosci, w celu
okreslenia innych (oprécz czionkéw Zarzadu) pracownikow, ktérzy mogg miec istotny
wptyw na profil ryzyka Banku, przeprowadza tylko analize stanowisk, o ktérych mowa
w art. 92 ust. 3 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE tj..

1) Kierownika Zespotu Kontroli i Zgodno$ci;

2) Kierownika Zespotu Sprawozdawczosci, Analiz i Ryzyk Bankowych.

Bank obejmuje politykg zmiennych skfadnikéw wynagrodzen osoby, ktére majg istotny
wplyw na zapewnienie zgodnosci w Banku, tj. zapewnienie przestrzegania przez Bank
przepisow, regulacji wewnetrznych i standardéw rynkowych oraz jezeli posiadajg
kompetencje, ktore nalezy zakwalifikowac, jako aktywny udziat w zarzgdzaniu ryzykiem,
wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig Banku.

Celem realizacji polityki jest dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, ochrone interesow
klientéw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej Banku i Komitetu Audytu okresla
,Polityka wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego Banku Spétdzielczego

w Tczewie”, wprowadzona uchwatg nr 17/2023 i zaktualizowana uchwatg nr 22/2024
Zebrania Przedstawicieli (aktualizacja zat. nr 1 w sprawie wynagrodzenia za udziat
w posiedzeniach organéw samorzadowych), stanowigca tym samym wewnetrzny zbior
zasad tadu korporacyjnego.

Zasady wynagradzania czionkéw Rady Nadzorczej sg zgodne z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi obowigzujgcymi w Banku.
Rada Nadzorcza stwierdza, iz wyptaty wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach
cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu dokonywane byty zgodnie z zasadami
okreslonymi w wyzej wymienionej Polityce.



Ponadto w Banku obowigzuje:

1) Regulamin wynagradzania czionkéw Zarzagdu w Banku Spétdzielczym
w Tczewie” wprowadzony uchwatg nr 222/2024 Zarzadu i zatwierdzony
uchwatg nr 78/2024 Rady Nadzorczej,

2) Regulamin wynagradzania pracownikéw Banku Spétdzielczego w Tczewie
wprowadzony uchwatg nr 14/2022 Zarzadu i zatwierdzony uchwatg nr 7/2022
Rady Nadzorczej, ktéry okresla zasady wynagradzania pracownikéw Banku
oraz przyznawania innych $Swiadczen zwigzanych z pracg, z wytgczeniem
pracownikow $wiadczacych prace na podstawie innej umowy niz stosunek
pracy.

3) Regulamin funkcjonowania komorki ds. zgodnosci w Banku Spoétdzielczym w
Tczewie, wprowadzona uchwatg nr 182/2024 r. Zarzadu i zatwierdzona
uchwatg nr 70/2024 Rady Nadzorczej, ktory okresla zasady nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy z pracownikiem kierujgcym komoérkg ds.
zgodnosci jak rowniez ochrone kierujgcego komoérkg i tryb kontroli poziomu
wynagrodzenia.

4) Polityka wynagrodzen w Banku Spétdzielczym w Tczewie wprowadzona
uchwata nr 4/2022 Zarzadu, zatwierdzona uchwatg nr 9/2022 Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza w trakcie swoich posiedzen na biezgco informowana jest o poziomie
ryzyka banku i na biezgco monitoruje poziom ryzyka umozliwiajgcy zastosowanie zasad
wynikajgcych z polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen.

Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu wyptacane sg zgodnie z zawartymi umowami,
a przepisy regulaminu wynagradzania sg zgodne z przepisami prawa.

Przeglad

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 30.12.2024r.
dokonata przegladu Polityki wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Tczewie
z uwzglednieniem zmiany przepisbw zewnetrznych, zgodnosci z regulacjami
wewnetrznymi, dostosowanie do struktury organizacyjnej (szczeg6towy opis znajduje sie
w Przegladzie Polityki wynagradzania w Banku Spétdzielczym w Tczewie)

Opinia
W ocenie Rady Nadzorczej polityka wynagradzania w Banku Spoétdzielczym w Tczewie
sprawowana byta w sposdb wtasciwy, w zwigzku z powyzszym Rada Nadzorcza

zaopiniowata jg pozytywnie.

Powyzsza ocena polityki wynagradzania podlega przedtozeniu pod obrady Zebrania
Przedstawicieli w 2025 r. wraz ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej.

Zarzad Banku zapoznat sie z Oceng w dniu 26.02.2025 r. Bank Spfl)}d?-‘lm“

! w Tczewie
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Przedstawiono na Posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 27.02.2025 r.




