WERSJA 3.1 OCENA ISTOTNOSCI RYZYKA ESG KLIENTA

Zatacznik 10 do "Metodyk kredytowych dla klientéw instytucjonalnych"
Nalezy uzupetnic pola podswietlone na bordowo.

DATA ANKIETY OCENA RYZYKA
PRACOWNIK WYPEENIAJACY
RYZYKO FORMULARZ
NAZWA KLIENTA SRODOWISKOWE NIEWYPEENIONY
| wybierz rodzaj identyfikatora
PKD WIODACEJ DZIAtALNOSCI | podaj PO RYZYK?;PDOJECZNE FORMULARZ
GOSPODARCZEJ KLIENTA : CORPORACYINEGO NIEWYPELNIONY

MIKRO
8% Mniej niz 10 pracownikow

PRZYCHODY OGOtEM W PLN Obrét lub suma bilansowa do 2 min EUR
MmSP RYZYKO ESG FORMULARZ
SUMA BILANSOWA W PLN 28 Mniej niz 250 pracownikéw LACZNIE NIEWYPELNIONY
H ¥ Obrot do 50 min EUR lub bil
(AKTYWA TRWALE i OBROTOWE) do 43 r;cl’n EER min ub suma bilansowa
DUZY
KLIENT DUZY/ MS’P / MIKRO: 28 250 lub wiecej pracownikéw
L. Obrét powyzej 50 min EUR i suma bilansowa FORMULARZ NIEWYPEENIONY
(dEfInICja w komentarzu) powyzej 43 min EUR

* Do okreslenia na podstawie bazy danych na stronie intranetowej
dostepnej po kliknieciu na przycisk z linkiem:

* Do okreslenia na podstawie bazy danych na stronie intranetowej
dostepnej po kliknieciu na przycisk z linkiem:
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WYLICZONA WARTOSC EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH Z ZAKRESU 1 WYNOSI: tCO,




WYLICZONA WARTOSC EMISJI GAZOW CIEPLARNIANYCH Z ZAKRESU 2 WYNOSI: tCO,
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* Pytanie jest skierowane do spdtek, ktorych model biznesowy opiera sie na produkcji energii. Przyktadowym sposobem produkcji energii,
ktorej intensywnosc emisji wynosi powyzej 100g C02e/kWh jest produkcja energii z tradycyjnych paliw kopalnych np. wegla.

Siedziba Polska




MINIMALNE GWARANCIJE SPOtECZNE

DLA WSZYSTKICH KLIENTOW DUZYCH

Czy publikujg Panstwo wtasne ujawnienia dotyczgce Taksonomii UE lub s one prezentowane w ramach sprawozdania

31 skonsolidowanego przez jednostke dominujgcg w grupie ("spotke matke")?

32 Czy w ww. ujawnieniach dot. Taksonomii UE wskazane jest, ze spetniajg Panstwo minimalne gwarancje spoteczne?

IDENTYFIKACJA KONTROWERSIJI

Czy w ostatnim roku kalendarzowym naruszyli Panstwo prawa cztowieka lub prawa pracy, w szczegdlnosci w zakresie:
e pracy przymusowej lub obowigzkowej,
® najgorszych form pracy dzieci lub zatrudniania oséb ponizej minimalnego wieku,
33 e wolnosci zrzeszania sie, praw zwigzkowych, organizowania sie i negocjacji zbiorowych,
® rownosci wynagrodzen za prace jednakowej wartosci,
e zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu?
Zaznacz TAK, jesli zostat naruszony chociaz jeden z powyzszych.

Czy w ostatnim roku kalendarzowym:
e byli Panstwo zaangazowani w dziatania korupcyjne,
* natozono na Panstwa kare z tytutu naruszenia zasad uczciwej konkurencji,

34 e kontrola podatkowa wykazata razgce nieprawidtowosci skutkujgce natozeniem kary finansowej przekraczajgcej 10% Parstwa
kapitatu wtasnego?
Zaznacz TAK, jesli zostat naruszony chociaz jeden z powyzszych.
PROCES ZARZADZANIA NALEZYTA STARANNOSCIA W ZAKRESIE PRAW CZtOWIEKA

35 Czy zatrudniajg Panstwo pracownikoéw w ramach swojej dziatalnosci?

36 Czy deklarujg Panstwo przestrzeganie praw cztowieka w ramach prowadzonej dziatalnosci?

- Czy podejmujg Panstwo dziatania zapobiegajgce dyskryminacji i mobbingowi oraz zapewniajg pracownikom mozliwosc

anonimowego zgtaszania skarg, zazalen lub sugestii?

DLA WSZYSTKICH KLIENTOW DUZYCH

Czy wdrozyli Panstwo polityki i procesy* dotyczgce nalezytej starannosci w obszarze praw cztowieka, prawa pracy, zwalczania
korupcji, ochrony interesow konsumenta oraz udostepniania informacji interesariuszom zewnetrznym zgodnie z Wytycznymi
38 OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych oraz Wytycznymi ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i praw
okreslonych w o$Smiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka?

* Na tego typu polityki i procesy powinny sktadac sie: dokumenty korporacyjne takie jak: kodeks etyki, polityki dot. przyjmowania upominkdw, polityki antymobbingowe,
polityki praw cztowieka, regulaminy przetargowe, procedury zakupowe, procesy oceny dostawcow, procedury i polityki podatkowe, systemy whistleblowing’owe,
dokumenty zwigzane z prowadzenie systemu zarzgdzania zgodnosciq i systemu zarzgdzania ryzykiem. Istotna jest rowniez weryfikacja, czy Zarzqd klienta jest odpowiedzialny
za procesy nalezytej starannosci oraz czy informacje dot. podejscia klienta do prawa pracy, zwalczania korupcji, ochrony interesow konsumenta oraz udostepniania informacji
interesariuszom zewnetrznym sq publicznie dostepne na stronach internetowych klienta.

DODATKOWE PYTANIA SRODOWISKOWE

DLA WSZYSTKICH KLIENTOW PODLEGAJACYCH POD SYSTEM EU ETS*

* Na podstawie PKD dziatalnosci podlegajg Paristwo pod system handlu uprawnieniami do emisji CO, EU ETS.
Skrot EU ETS oznacza "Unijny system handlu uprawnieniami do emisji", ktdry zostat stworzony w celu utworzenia i przestrzegania limitow emisji gazow cieplarnianych.
Celem uzyskania dalszych informacji dot. EU ETS prosze odwiedzic¢ strone: https.//odpowiedzialnybiznes.pl/hasla-encyklopedii/eu-ets/.

Czy w ostatnim roku firma odnotowata spadek zysku brutto (ponad 10% rok do roku), ktéry mégt byé zwigzany ze wzrostem

39 kosztow emisji CO, (np. w ramach systemu EU ETS)?
DLA WSZYSTKICH KLIENTOW DUZYCH ORAZ DLA KLIENTOW MSP/MIKRO Z BRANZ O PODEJRZENIU PODWYZSZONEGO/WYSOKIEGO RYZYKA ESG
40 Czy spodziewajg sie Panstwo, ze w ciggu najblizszych 3-5 lat zmiany zwigzane z regulacjami klimatycznymi, nowymi technologiami

niskoemisyjnymi lub wymaganiami klientéw beda miaty wptyw na Panstwa zysk brutto?



DLA WSZYSTKICH KLIENTOW DUZYCH

data i podpis pracownika Banku data i podpis Klienta



